PRIMARIA COMUNEI RACHITI

Lucrare scrisé la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de consilier, clasa I, grad
profesional asistent in cadrul Serviciului contabilitate, resurse umane, taxe si impozite, executéri
silite, investitii si achizitii publice

1. Prezentati dreptul la munca si protectia sociala a muncii, conform prevederilor titlului Il Capitolul Il din Constitutia
Romaniei, republicata 20 puncte

BAREM

ARTICOLUL 41 (1) Dreptul la munca nu poate fi ingradit. Alegerea profesiei, a meseriei sau a ocupatiei, precum si a
locului de muncé este libera. 4 puncte

(2) Salariatii au dreptul la masuri de protectie sociala. Acestea privesc securitatea si sénatatea salariatilor, regimul de
munca al femeilor si al tinerilor, instituirea unui salariu minim brut pe tar3, repausul saptamanal, concediul de odihna
platit, prestarea muncii in conditii deosebite sau speciale, formarea profesionala, precum si alte situatji specifice, stabilite
prin lege. 4 puncte

(3) Durata normala a zilei de lucru este, in medie, de cel muit 8 ore. 4 puncte

(4) La munca egala, femeile au salariu egal cu barbatii. 4 puncte

(5) Dreptul la negocieri colective in materie de munca si caracterul obligatoriu al conventjilor colective sunt garantate. 4

puncte

2. Prezentati interzicerea discriminarii prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex in relatile de munca, asa cum este reglementata de Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Articolul 9 ‘
(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeazé persoanele de un

anumit sex, Tn legétura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat; - 2 puncte

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; - 2 puncte
c) stabilirea sau modificarea atributjilor din fisa postului; - 2 puncte

d) stabilirea remuneratiei; - 2 puncte

e) beneficii, altele decat cele de natur salariald, precum si la securitate sociald; - 2 puncte

f) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesional3; - 2 puncte

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; - 2 puncte

h) promovarea profesionali; - 2 puncte

i) aplicarea masurilor disciplinare; - 2 puncte

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; - 1 punct

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. - 1 punct
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3. Care sunt atributiile prefectului privind verificarea legalitatii conform OUG 57/2018 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare? 20 puncte

BAREM

Art.255 (1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului judetean, ale consiliului local si ale
primarului. 10 puncte

(2) Prefectul poate ataca actele autoritatilor prevazute la alin. (1) pe care le considers ilegale, in fata instantei
competente, in conditiile legii contenciosului administrativ. 10 puncte

4. Precizati care sunt cotele aplicabile privind calculul impozitului pe clédirile rezidentiale aflate in proprietatea
persoanelor fizice conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Art. 457. (1) Pentru cladirile rezidentjale si cladirile - anexa, aflate in proprietatea persoanelor fizice, impozitul pe cladiri
se calculeaza prin aplicarea unei cote cuprinse intre 0,08% - 0,2%, asupra valorii impozabile a cladirii. Cota impozitului
pe cladiri se stabileste prin hotéréare a consiliului local. La nivelul municipiului Bucuresti, aceasts atributie revine
Consiliului General al Municipiului Bucuresti. 20 puncte

5. In sensul Hot&rarii Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea a Legii 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile i completarile ulterioare, prezentati intelesurile urmétorilor termeni si notiuni: ,an de
referintd”, ,destinatie finald”, ,lucrari de interes public” si ,organe fiscale locale”.

BAREM

Titlul IX, Cap. |, 11. Lit. ¢), g), j) si l)

11. In sensul prezentelor norme metodologice, termenii si notiunile de mai jos au urmatoarele intelesuri:

c) an de referinta - anul pentru care se datoreaza un impozit sau o taxa, potrivit titlului 1X din Codul fiscal: - 5 puncte

g) destinatie finald - modul in care o clédire sau un teren este folosit efectiv de utilizatorul final; - 5 puncte

J) lucrari de interes public - orice lucréri finantate din bugetele componente ale bugetului general consolidat, precum si
lucrari finantate din fonduri externe nerambursabile prin intermediul programelor aprobate de Comisia Europeans; - 5
puncte

) organe fiscale locale - structuri de specialitate din cadrul autoritatilor administratiei publice locale cu atributii de
administrare a creantelor fiscale, organizate de céatre autoritatile administratiei publice locale, conform Legii nr. 207/2015
privind Codul de procedura fiscald, cu modificarile si completérile ulterioare; - 5 puncte
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